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So werde ich Lehrer an einer
Privatschule

» Ich finde die richtige Schule fiir mich

» Ich bewerbe mich direkt bei meiner
Schule

» Wir passen zusammen — ich werde
genommen!

» Ich erhalte Hilfestellung bei der Ein-
arbeitung als junge Lehrkraft

» Meine Aufstiegschancen: Leistung
zdhlt

» Junge Kolleginnen und Kollegen wer-
den von mir begleitet

» Ich iibernehme Leitungsfunktion
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Wie bewerbe ich mich?

Richten Sie Ihre Bewerbung direkt an die
Schule Threr Wahl oder an
www.privatschulverband-nrw.de.  Eine
Bewerbung kann jederzeit erfolgen.

In Nordrhein—Westfalen wird Dbei
Privatschulen zwischen Ersatzschulen
und Ergidnzungsschulen unterschieden.
An die Qualifikation von Lehrkriften an
Ersatzschulen = werden  vergleichbare
Bedingungen wie im offentlichen Dienst
gestellt. Entsprechend erfolgt auch eine
Vergiitung wie im offentlichen Dienst.
Ergdnzungsschulen sind in der Auswahl
und Vergiitung freier. Einzelheiten
entnehmen Sie Bitte der FAQ-Liste auf
unserer Homepage.

Wenn ich dann an meiner Privatschule
bin

Die Schule selbst hilft Thnen bei der
Einar-beitung. Hierzu stehen Thnen ja nach

Schule verschiedene Angebote zur
Verfiigung:

» Interne Evaluation

» Fachbetreuer/-innen

» Unterrichtsbesuche bei den erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen

» Digitales, individuelles Lehrmaterial

» Sammlungen von Unterrichtsmateria-
lien

» Erfahrene Lehrkrifte als Ansprech-
partner

» Piadagogische Seminare zur Einfithrung

» Fortbildungen

Sie erweitern Ihre Unterrichtserfahrung in
einem spannenden, neuen padagogischen
Umfeld der Privatschule. Erfahrene Kollegen
und Kolleginnen zeigen Thnen die Beson-
derheiten des padagogischen Konzepts Threr
Schule.

Nach wenigen Jahren sind bereits Sie es,
der die jungen Kolleginnen und Kollegen
begleiten kann — der Mentor, die Mentorin.
Eine neue interessante Aufgabe wartet schon
auf Sie. Thre Leistung wird unmittelbar
honoriert und fiihrt sowohl finanziell als
auch verantwortungsbezogen zu Aufstiegs-
chancen in Threr Schule.
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» Hohes Ansehen des Lehrers bei
Schiilern und Eltern

» Wenig administrative Aufgaben
als Lehrkraft — mehr Zeit fir
Schiiler

» Bildungsinteressierte Eltern,

M

die die Schule ausgesucht

haben und Sie unterstiitzen
» Innovative padagogische Kon-

zepte und Lernmethoden

>,

M

Quereinsteiger aus der Wirt-

schaft konnen ihre Berufser-

fahrung einbringen

» Innovative pddagogische Kon-
zepte und Lernmethoden

» Sicherer und ortsgebundener

Arbeitsplatz

Vorteile einer privaten Schule

Nachweislich haben Eltern und Schiiler an
Privatschulen ein positives, respektvolles
Bild vom Beruf Lehrer/in und natiirlich

von ,,ihren” Lehrern vor Ort.

Einer der Erfolgsfaktoren ist dabei: Privat-
schulen stellen ihr Lehrpersonal selbst ein
und haben somit Lehrerkrifte, die zu ihrem
Schulkonzept passen. Auch die Schiiler und
Eltern werden durch die private Schule
selbst ausgewahlt.

Da Eltern und Schiiler auch ihre private
Schule selbst aussuchen und sich bei der
Schule um einen Platz bewerben, besteht
ihrerseits eine intensive Wertschatzung der
Schule und Lehrkrifte.



So bewerbe ich mich

» In Nordrhein-Westfalen finden Sie die Stellenangebote aller
Ersatzschulen unter dem Lehrereinstellung Online Portal LEO.
Bei der Schulform wihlen Sie bitte "Ersatzschule" aus.

» Die Stellenangebote der VDP-Mitgliedsschulen aus NRW -
Ersatz- und Ergdnzungsschulen - finden Sie auf unserer
Homepage unter: www.privatschulverband-nrw.de

Weitere Stellenangebote in den einzelnen Bundeslandern

Verband Deutscher Privatschulen www.privatschulen.de
Baden-Wiirttemberg www.vdp-bw.de

Bayern www.privatschulverband.de

Berlin, Brandenburg www.vdp-berlinbrandenburg.de

Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Schleswig-Holstein www.vdpnord.de
Hessen www.privatschulen-hessen.de

Niedersachsen, Bremen www.private-schulen.de

Nordrhein-Westfalen www.privatschulverband-nrw.de

Rheinland-Pfalz, Saarland www.privatschulen-rip.de

Sachsen-Anhalt www.vdp-sachsen-anhalt.de

Sachsen, Thiiringen www.privatschulen-sachsen-thueringen.de

Wo finde ich Stellenangebot von Privatschulen?

Bundesweite Stellenangebote fiir Lehrkrifte und
Erzieher finden Sie unter: www.lehrer.biz
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Was sollte ich Uber
Privatschulen wissen?

» ca. 1 Million Schiiler besuchen
derzeit in Deutschland eine
Schule in freier Tragerschaft

» in Deutschland gibt es iiber
5.800 private Schulen

» 50 % der Eltern wiirden ihr
Kind gerne auf eine private
Schule schicken

» Privatschulen arbeiten meist
gemeinniitzig — non profit

» Private Schulen sind sehr
unterschiedlich — das ist ihre
grofe Starke

Beginnend vor ca. 15 Jahren stieg
die Nachfrage nach privaten Schu-

len durch Eltern stetig an. War damals
die ein oder andere Schule noch die Ret-
tung in der Mittelstufe, so ist sie heute
die Schule ab dem ersten Schultag. Bei-
getragen zu dieser positiven Einstellung
haben mehrere Faktoren. Eine geschlossene
Elternschaft, die hinter den Bildungs- und
Erziehungszielen der Schule steht, ist
wertvoll. Sie hilft Lehrkriften, diese bei
ihrer Arbeit zu unterstiitzen und vor
allem den Schiilerinnen und Schiilern.
Die sachlich, raumliche und personelle
Ausstattung der Schulen hat sich enorm
verbessert. Vor allem aber hat sich die
Unterrichtsqualitat ihrer Lehrkrifte positiv

entwickelt.



Umfrage zu Privatschulen

alle Befragten mit Kinder (3-6 Jahre)

Wiirden Sie, ganz
allgemein gesehen,
fir Thr Kind eher
eine Offentliche oder
eher eine private
Schule vorziehen?

Quelle: mifm Miinchen-Institut fiir Marktforschung
©Verband der Bayrischen Privatschulen e. V.

Als Innovationstriger fiir Schulentwicklung
konnten private Schulen immer wieder
zeigen, dass sie wichtige Innovationen erfolg-
reich erprobten, umsetzten und schlielich
der Staat diese auch an staatlichen Schulen
einsetzte. So waren es private Schulen, wel-
che erstmalig die Tiiren fiir Mddchen off-
neten, Ganztagsschulen errichteten oder
reformpadagogische Ansitze wie z. B. von
Maria Montessori umsetzten. Heute sind
die mehrsprachigen Schulen, die gebun-

offentliche 52%

private Schule 48%

denen Ganztagskonzepte, Schulen mit in-
dividualisiertem digitalen Lernen, welche
die Zukunft fiir die Anderen richtungs-
weisend vorgeben.

Arbeitsbedingungen

An einer Privatschule besteht ein privat-
rechtliches Vertragsverhiltnis. Besteht
im offentlichen Schulwesen tiberwiegend
ein Vertragsverhaltnis, das gepragt ist

von Uber- und Unterordnung, ist das
Vertragsverhaltnis mit der privaten
Schule als gleichberechtigtes Vertrags-
verhiltnis anzusehen. Die Lehrkraft ist
Vertragspartner mit dem jeweiligen
Schultrdger. Er schlieSt den Vertrag ab
und erfiillt auch die Pflichten daraus. In
Punkto Verdienst steht die Ersatzschule
dem an einer o6ffentlichen Schule nicht
nach. Zudem ist in Nordrhein-Westfalen
der Abschluss eines beamtengleichen
Arbeitsverhdltnisses moglich. An einer
Erganzungsschule wird das Gehalt i.d.R.
frei ausgehandelt, hier sind insbesondere
auch  Leistung  und Engagement
entscheidend.

Jede Privatschule ist anders, hat ein
anderes Konzept und hat ihre besonderen
Stirken um die Begabungen der
Schiilerinnen und Schiiler zu férdern.

Fiir die Lehrkrifte an diesen Schulen ein
echter Gliicksfall, sie konnten sich ihre
Schule mit ihrem besonderen
padagogischen Konzept aussuchen und
hier erfolgreich arbeiten.

Verband Deutscher Privatschulen

Der Bundesverband
www.privatschulen.de

Die Landesverbédnde im VDP

Baden-Wiirttemberg
www.vdp-bw.de

Bayern
www.privatschulverband.de

Berlin, Brandenburg
www.vdp-berlinbrandenburg.de

Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Schleswig-Holstein
www.vdpnord.de

Hessen
www.privatschulen-hessen.de

Niedersachsen, Bremen
www.private-schulen.de

Nordrhein-Westfalen

www.privatschulverband-nrw.de

Rheinland-Pfalz, Saarland
www.privatschulen-rlp.de

Sachsen-Anhalt
www.vdp-sachsen-anhalt.de

Sachsen, Thiiringen
www.privatschulen-sachsen-thueringen.de



VDP
Verband Deutscher Privatschulverbinde e. V.

Reinhardtstr. 18
10117 Berlin

t:030/28445088-0
f:030/28445088-9

www.privatschulen.de





